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Laihian kunta julistaa haettavaksi johtavan sosiaalityöntekijän viran.  

Johtava sosiaalityöntekijä toimii yksikön lähiesimiehenä. Hän toimii perusturvajohtajan sijaisena. 

Kunnan perusturvajohtaja on virkavapaalla 30.9.2021 saakka. Työtehtävien tarkempi määrittely 

tehdään valinnan jälkeen huomioiden valitun henkilön kokemus ja kelpoisuus. Perusturvajohtajan 

virkavapaan aikana olet kunnan johtoryhmän jäsen.  

 

Esimiestyöhön kuuluu vastuu ja asiantuntijuus yksikössä tehtävästä sosiaalityöstä ja perhetyöstä, 

henkilöstöhallinnolliset tehtävät, talousarvion seuranta ja valmistelu sekä muut esimiestyöhön 

kuuluvat asiantuntijatehtävät. Lisäksi työhön kuuluu työyhteisön kehittäminen ja 

toimintaedellytyksien varmistaminen sekä alan sidosryhmätyö.  

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilölain 817/2015 (7§, 32§) 

mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus.  

 

Tehtävässä edellytetään hyviä yhteistyö- ja verkostoitumistaitoja, sitoutumista työn 

kehittämiseen, hyvää päätöksentekokykyä, dynaamista työotetta ja joustavuutta. 

 

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 

(504/2002) 3 §:n mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 

koeaikaa. Työehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Työ alkaa sopimuksen mukaan. 

 

Eduksi luetaan pitkäaikainen kokemus sosiaalityöstä ja varsinkin lasten ja perheiden kanssa 

työskentelystä. 

 

Esimiestyön tueksi tarjoamme työnohjausta, soveltuvaa koulutusta ja kehittämismahdollisuuksia. 

Tueksesi saat asiantuntevan ja osaavan työyhteisön.  

Hakemukset pyydetään toimittamaan kuntarekryn kautta 6.11.2020 klo 12:00 mennessä. 

 

Laihian kunta on savuton kunta 

 

 


